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प्राधिकृत प्रकाशन

महाराष्टट्र शासनाने महाराष्टट्र अधिनियमांन््वये तयार केलेले 
(भाग एक, एक-अ आणि एक-ल यांमध््यये प्रसिद्ध केलेले नियम व आदेश यांव््यतिरिक््त) नियम व आदेश.

गृृह वि�भााग 

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, 
मुंं�बई  ४०० ०३२, दि�नांं�क २९ एप्रि�ल २०२५.

 अधि�सूूचनाा 

महाारााष्ट्र पोोलीीस अधि�नि�यम.

क्रमांं�क एमटीीएस-०३२२/प्र.क्र.१६९/पोोल-४.– महाारााष्ट्र पोोलीीस अधि�नि�यम  (१९५१ चाा २२) यााच्याा कलम ५ च्याा खंंड (ब)  

द्वाारेे प्रदाान केेलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून, आणि� यााबााबतीीत केेलेेलेे सर्वव नि�यम, कााढलेेलेे आदेेश किं�ंवाा संंलेेख अधि�क्रमि�त  

करून, महाारााष्ट्र शाासन, यााद्वाारेे, महाारााष्ट्र शाासनााच्याा गृृह वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय नि�यंंत्रणााखाालीील महाारााष्ट्र पोोलीीस दलााच्याा मोोटाार 

परि�वहन वि�भाागाातीील पोोलीीस उप नि�रीीक्षक, मोोटाार परि�वहन, गट-ब (अरााजपत्रि�त) याा पदााच्याा सेेवााप्रवेशााचेे वि�नि�यमन  

करण्याासंंबंंधीीचेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेे :–

१. याा नि�यमांं�स, महाारााष्ट्र शाासनााच्याा गृृह वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय नि�यंंत्रणााखाालीील महाारााष्ट्र पोोलीीस दलााच्याा मोोटाार  

परि�वहन वि�भाागाातीील पोोलीीस उप नि�रीीक्षक, मोोटाार परि�वहन, गट - ब (अरााजपत्रि�त) सेेवााप्रवेेश नि�यम, २०२५, असेे म्हणाावेे. 

२. याा नि�यमांं�त, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ आवश्यक नसेेल तर,– 

 (क) “ अपर पोोलीीस महाासंंचाालक व संंचाालक, दळणवळण व परि�वहन, महाारााष्ट्र रााज्य, पुुणेे ” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र 

शाासनााच्याा गृृह वि�भाागााच्याा नि�यंंत्रणााखाालीील  अपर पोोलीीस महाासंंचाालक व संंचाालक, दळणवळण व परि�वहन, महाारााष्ट्र रााज्य, 

पुुणेे काार्याा�लय, असाा आहेे ;

 (ख) “ सहाायक पोोलीीस उप नि�रीीक्षक (तांं�त्रि�क) मोो. प.” यााचाा अर्थथ, जोो, महाारााष्ट्र पोोलीीस मोोटाार परि�वहन वि�भाागाात,  

मोोटाार वााहन जोोडाारीी / यांं�त्रि�क   श्रेेणीी १, वीीजतंंत्रीी श्रेेणीी १, लोोहाार श्रेेणीी १, रंंगाारीी श्रेेणीी १, कााताारीी श्रेेणीी १, सुुताार श्रेेणीी १, संंधााताा 

श्रेेणीी १, आरेेखक श्रेेणीी १, बॉॉडीी बि�ल्डर जोोडाारीी श्रेेणीी १, टेेलर श्रेेणीी १, टाायरमॅॅन श्रेेणीी १ यांं�पैैकीी एक पद धाारण करणााराा व सहाायक 

पोोलीीस उप नि�रीीक्षक तांं�त्रि�क याा पदाावर कि�माान ०३ वर्षांं�चाा अनुुभव असणााराा तांं�त्रि�क अधि�काारीी (अंंमलदाार), असाा आहेे ; 
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(ग) “ सहाायक पोोलीीस उप नि�रीीक्षक भांं�डाारपााल मोो.प.” यााचाा अर्थथ, जोो, महाारााष्ट्र पोोलीीस मोोटाार परि�वहन वि�भाागाातीील मोोटाार 

वााहन जोोडाारीी/ यांं�त्रि�क, वीीजतंंत्रीी, लोोहाार, रंंगाारीी, कााताारीी, सुुताार, संंधााताा श्रेेणीी १, आरेेखक श्रेेणीी १, बॉॉडीी बि�ल्डर फि�टर, टेेलर, 

टाायरमॅॅन याामधीील तांं�त्रि�क अर्हहताा धाारण करणााराा आणि� सहाायक पोोलीीस उप नि�रीीक्षक (भांं�डाारपााल) याा पदाावर कि�माान तीीन वर्षेे 

सेेवाा पूूर्णण झाालेेलाा तांं�त्रि�क अधि�काारीी (अंंमलदाार), असाा आहेे ;

(घ) “ नि�युक्तीी प्रााधि�काारीी ” यााचाा अर्थथ, शाासकीीय सेेवेेतीील पोोलीीस उप नि�रीीक्षक, मोोटाार परि�वहन,  गट-ब याा पदाावर 

उमेेदवाारांं�चीी नि�युुक्तीी करण्याासााठीी सक्षम असलेेलाा अपर पोोलीीस महाासंंचाालक व संंचाालक, दळणवळण व परि�वहन, महाारााष्ट्र 

रााज्य, पुुणेे प्रााधि�काारीी, असाा आहेे ;

(ङ) “ आयोोग ” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र लोोकसेेवाा आयोोग, असाा आहेे ; 

(च) “ पदवि�काा ” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र रााज्य तंंत्र शि�क्षण मंंडळाानेे प्रदाान केेलेेलीी पदवि�काा, असाा आहेे ; 

(छ) “ महाासंंचाालक ” यााचाा अर्थथ, पोोलीीस महाासंंचाालक, महाारााष्ट्र रााज्य, मुंं�बई, असाा आहेे ;

(ज) “ शाासन ” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन, असाा आहेे ; 

(झ) “ शाासकीीय किं�ंवाा शाासन अनुुदाानि�त किं�ंवाा वि�नााअनुुदाानि�त औद्योोगि�क प्रशि�क्षण संंस्थाा ” यााचाा अर्थथ, व्यवसााय शि�क्षण 

व प्रशि�क्षण संंचाालनाालय, नवीी दि�ल्लीी यांं�नीी माान्यताा दि�लेेलीी संंस्थाा, असाा आहेे ; 

(ञ) “ गृहृ वि�भााग ” यााचाा अर्थथ, भाारतााच्याा संवंि�धाानााच्याा अनुचु्छेदे १६६ अन्वये ेकेलेेले्याा महाारााष्ट्र शाासन काार्ययनि�यमाावलीीच्याा 

पहि�ल्याा अनुुसूूचीीमध्येे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेलाा वि�भााग, असाा आहेे ;

(ट) “ अनुुज्ञप्तीी प्रााधि�काारीी ” यााचाा अर्थथ, मोोटाार वााहन  अधि�नि�यम, १९९८ यााच्याा प्रकरण दोोन अन्वयेे अनुुज्ञप्तीी देेण्यााकरि�ताा 

प्रााधि�कृृत केेलेेलाा प्रााधि�काारीी, असाा आहेे ;

(ठ) “ मर्याा�दि�त वि�भाागीीय परीीक्षाा समि�तीी ” यााचाा अर्थथ, पोोलीीस उप नि�रीीक्षक, मोोटाार परि�वहन (गट - ब अरााजपत्रि�त) याा 

पदाावर मर्याा�दि�त वि�भाागीीय परीीक्षाा घेणे्याासााठीी अपर पोोलीीस महाासंचंाालक व संचंाालक, दळणवळण व परि�वहन, महाारााष्ट्र रााज्य यांं�च्याा 

अध्यक्षतेेखाालीी पोोलीीस महाासंंचाालक काार्याा�लयाानेे वेेळोोवेेळीी घटि�त केेलेेलीी समि�तीी, असाा आहेे ; 

(ड) “ महाारााष्ट्र रााज्य मााध्यमि�क शााळाा प्रमााणपत्र परीीक्षाा ” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र मााध्यमि�क व उच्च मााध्यमि�क शि�क्षण मंंडळ 

अधि�नि�यम, १९६५ (१९६५ चाा महाा. ४१) अन्वयेे स्थाापन केेलेेल्याा वि�भाागीीय मंंडळााकडूून घेेण्याात आलेेलीी मााध्यमि�क शाालांं�त 

प्रमााणपत्र परीीक्षाा,असाा आहेे.

३. नि�युुक्तीीचेे माार्गग .-

(क)  पदोोन्नतीीद्वाारेे.– पोोलीीस उप नि�रीीक्षक, मोोटाार परि�वहन, (गट-ब) (अरााजपत्रि�त) याा पदाावरीील नि�युुक्तीी, उक्त 

काार्याा�लयाात सहाायक पोोलीीस उप नि�रीीक्षक तंंत्रज्ञ, गट-क किं�ंवाा सहाायक पोोलीीस उप नि�रीीक्षक, भांं�डाारपााल,  गट-क हेे पद धाारण 

करणााऱ्यााआणि� उक्त पदाावर तीीन वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतकीी नि�यमि�त व अखंंडीीत सेेवाा असणााऱ्याा आणि� लाायसन  प्रााधि�कााऱ्याानेे 

दि�लेेलेे जड वााहन चाालवि�ण्यााचेे लाायसन धाारण करणााऱ्याा व्यक्तींंमधूून, मर्याा�दि�त वि�भाागीीय परीीक्षाा नि�यमांं�न्वयेे घेेण्याात आलेेल्याा 

परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे मर्याा�दि�त वि�भाागीीय परीीक्षाा समि�तीीच्याा शि�फाारशीीवरून योोग्य व्यक्तीीच्याा पदोोन्नतीीनेे करण्याात येेईल.

(ख) नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे.–पोोलीीस उप नि�रीीक्षक, मोोटाार परि�वहन (गट-ब) (अरााजपत्रि�त) याा पदाावरीील नि�युुक्तीी, जेे 

उमेेदवाार पुुढीील नि�कष पूूर्णण करताात अशाा, आयोोगाानेे घेेतलेेल्याा स्पर्धाा� परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे,  आयोोगाानेे शि�फाारस केेलेेल्याा 

उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे करण्याात येेईल :-
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(एक) वयोोमर्याा�दाा .–

(क) कि�माान वयोोमर्याा�दाा.– उक्त पदााच्याा भरतीीच्याा जााहि�राातीीनुुसाार अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास बाावीीस वर्षेे पूूर्णण 

झाालेेलेे असाावेे ;

(ख) कमााल वयोोमर्याा�दाा.– उक्त पदााच्याा भरतीीच्याा जााहि�राातीीनुुसाार अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास रााखीीव प्रवर्गाा�तीील 

नसलेेल्याा व्यक्तींंसााठीी अडतीीस वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क वय नसलेेलेे आणि� रााखीीव प्रवर्गाा�तीील असलेेल्याा व्यक्तींंसााठीी त्रेेचााळीीस वर्षांं�पेेक्षाा 

अधि�क वय नसलेेलेे.

(दोोन) कि�माान शैैक्षणि�क अर्हहताा.–कि�माान मााध्यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र परीीक्षाा किं�ंवाा शाासनाानेे माान्यताा दि�लेेलीी 
समकक्ष परीीक्षाा धाारण करणाारीी व्यक्तीी ;

(तीीन) तांं�त्रि�क अर्हहताा.– शाासनाानेे माान्यताा दि�लेेलीी ऑटोोमोोबााईल किं�ंवाा यांं�त्रि�क अभि�यांं�त्रि�कीी मधीील पदवि�काा किं�ंवाा 
पदवीी धाारण करणाारीी व्यक्तीी ;

(चाार) शाारि�रीीक पाात्रताा.–

अ. क्र. शाारीीरि�क पाात्रताा स्रीी पुुरुष

१ उंची १५७ सेंंटीीमीीटरपेेक्षाा कमीी नसाावीी. १६३ सेंंटीीमीीटरपेेक्षाा कमीी नसाावीी.

२ छाती न फुुगवताा ७९ सेंंटीीमीीटरपेेक्षाा कमीी नसाावीी 

आणि� न फुुगवताा व फुुगवल्याानंंतर यांं�मधीील 

फरक ५ सेंंटीीमीीटरपेेक्षाा कमीी नसाावाा.

(पााच) अनुुभव.– शाासकीीय, नि�मशाासकीीय परि�वहन संंस्थेेच्याा किं�ंवाा प्रख्याात वााहन उत्पाादकाानेे नेेमलेेल्याा प्रााधि�कृृत 
वि�क्रेेतेेच्याा काार्ययशााळेेत वााहन दुुरुस्तीी व देेखभााल करण्यााचाा कि�माान तीीन वर्षांं�चाा पूूर्णण वेेळ प्राात्यक्षि�क पर्ययवेेक्षकीीय अनुुभव 
धाारण केेलेेलीी व्यक्तीी.

(सहाा) अनुुभवााचीी गणनाा.– वर नमूूद केेलेेल्याा अनुुभवााचीी गणनाा नि�यम ३ (ख) (दोोन) व ३ (ख) (तीीन) 
याामध्येे नमूूद अर्हहतेेच्याा काालाावधीीनंंतर करण्याात येेईल :

परंंतुु, मााजीी सैैनि�कांं�सााठीी, केंंद्र सरकाारच्याा सेेवेेत सैैनि�क म्हणूून कााम करताानाा, प्रााप्त केेलेेलाा अनुुभव वि�चााराात घेेण्याात 
येेईल.

(साात) अति�रि�क्त अर्हहताा.– अशाा व्यक्तीी, लाायसन प्रााधि�कााऱ्याानेे दि�लेलेे अवजड वााहन प्रवर्गाा�तीील वााहन 
चाालवि�ण्यााचेे वैैध लाायसन धाारण केेलेेलेे असाावेे.

४. नि� यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर पदोोन्नतीीनेे व नाामनि�र्देेशनाानेे  कराावयााचीी नि�युुक्तीी, नि�यम ३ अन्वयेे भरण्याात याावयााच्याा 
मंंजूूर पद संंख्येेच्याा एकूूण संंख्येेच्याा, अनुुक्रमेे, ५०:५० याा प्रमााणाात करण्याात येेईल :

परंंतुु, जर पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्तीीसााठीी योोग्य उमेेदवाार उपलब्ध झाालाा नााहीी तर, पदोोन्नतीीनेे व  नाामनि�र्देेशनाानेे कराावयााच्याा नि�युुक्तीीचेे 
प्रमााण, नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्यााच्याा माान्यतेेस अधीीन रााहूून, त्याा वि�शि�ष्ट नि�युुक्तीी वर्षाा�करि�ताा, शि�थि�ल करताा येेईल.

५. नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावरीील नि�युुक्तीी, नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्यााच्याा माान्यतेेनेे करण्याात येेईल.

६. परि�वीीक्षाा काालाावधीी.– नि�यम ३ मध्ये ेनमूदू केलेेले्याा पदाावर नाामनि�र्देशेनााद्वाारेे नि�युकु्त केलेेलेीी व्यक्तीी, नि�युकु्तीीच्याा दि�नांं�काापाासूनू 
सुुरू होोणााऱ्याा एक वर्षाा�च्याा काालाावधीीसााठीी परि�वीीक्षेेवर असेेल. नि�युक्त केेलेेलीी व्यक्तीी, याा काालाावधीीत महाारााष्ट्र पोोलीीस अकाादमीी, 
नााशि�क येेथेे घेेण्याात येेणाारेे तीीन महि�न्यांं�चेे मूूलभूूत प्रशि�क्षण व परीीक्षाा व त्याानंंतर नऊ महि�न्यांं�चेे तांं�त्रि�क प्रशि�क्षण व परीीक्षाा याा दोोन्हीी पूूर्णण 
करीील. परि�वीीक्षाा काालाावधीीत वि�भाागीीय परीीक्षाा  उत्तीीर्णण होोण्याास नि�ष्फळ ठरल्याास, परि�णाामीी, कमााल एक वर्षाा�करि�ताा परि�वीीक्षाा काालाावधीी 
वााढवि�ण्याात येेईल. जर अशीी व्यक्तीी, वााढवि�लेेल्याा परि�वीीक्षाा काालाावधीीत परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याात नि�ष्फळ ठरलीी तर, ति�चीी सेेवाा समााप्त 
होोण्याास पाात्र असेेल.
भााग चाार-ब-१६२–१अ
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७. हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षेेसंंबंंधीीचीी तरतूूद .–

(क) पदोोन्नतीीद्वाारेे नि�युुक्तीीसााठीी.– नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्त कराावयााचीी व्यक्तीी, 
उक्त पदाावर पदोोन्नतीी देेण्याापूूर्वीी अगोोदरच मरााठीी भााषाा व हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण नसेेल किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून 
ति�लाा सूूट देेण्याात आलेेलीी नसेेल तर, तीी, शाासनाानेे, त्याा बााबतीीत, वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, नि�युुक्तीीनंंतर वि�हि�त 
काालमर्याा�देेत, मरााठीी भााषाा व हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण करीील.

(ख) नाामनि�र्देशनााद्वाारेे नि�युकु्तीीसााठीी.–नि�यम ३ मध्ये ेनमूदू केलेेले्याा पदांं�वर नाामनि�र्देशेनााद्वाारे ेनि�युक्त केलेेलेीी व्यक्तीी, 
अगोोदरच मरााठीी भााषाा व हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण नसेेल तर, तीी, शाासनाानेे, त्याा बााबतीीत, वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, 
नि�युुक्तीीनंंतर वि�हि�त काालमर्याा�देेत, मरााठीी भााषाा व हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण करीील. याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोईपर्यंंत, तीी व्यक्तीी, 
वाार्षि�िक वेेतनवााढीीसााठीी किं�ंवाा पुुढीील पदोोन्नतीीच्याा पदांं�वरीील पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणाार नााहीी.

८. संंगणक हाातााळणीी प्रमााणपत्र .–

(क) पदोोन्नतीीद्वाारेे नि�युुक्तीीसााठीी.–नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्त कराावयााच्याा  व्यक्तीीनेे, 
उक्त पदाावर पदोोन्नतीी देेण्याापूूर्वीी, संंगणक हाातााळणीी प्रमााणपत्र धाारण करण्याापाासूून ति�लाा सूूट देेण्याात आलीी नसेेल तर, तीी, 
शाासनाानेे, वेेळोोवेेळीी वि�हि�त केेलेेलेे संंगणक हाातााळणीी प्रमााणपत्र धाारण करीील.

(ख) नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्तीीसााठीी.– नि�यम ३ मध्येे नमूूद पदांं�वर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त केेलेेल्याा व्यक्तीीनेे, 
संंगणक प्रमााणपत्र धाारण करण्याापाासूून ति�लाा सूूट देेण्याात आलीी नसेेल तर, तीी, शाासनाानेे, त्याा बााबतीीत वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा 
नि�यमांं�द्वाारेे किं�ंवाा आदेेशााद्वाारेे वि�हि�त केेलेेलेे  संंगणक हाातााळणीी प्रमााणपत्र, नि�युुक्तीीनंंतर वि�हि�त काालमर्याा�देेत धाारण करीील, 
अन्यथाा, तीी व्यक्तीी, तेे प्रमााणपत्र धाारण करीीपर्यंंत, वाार्षि�िक वेेतनवााढीीसााठीी किं�ंवाा पुुढीील पदोोन्नतीीच्याा पदाावरीील पदोोन्नतीीसााठीी 
पाात्र असणाार नााहीी.

९. लहाान कुुटुंं�बााचेे घोोषणाापत्र.–

(१) नि�यम ३ मध्येे नमूदू केलेेले्याा पदाावर नाामनि�र्देशनााद्वाारेे नि�युकु्तीीसााठीी शि�फाारस केलेेलेीी व्यक्तीी, महाारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा 
(लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन) नि�यम, २००५ यााच्याा तरतुुदींंनुुसाार किं�ंवाा शाासनाानेे यााबााबत वेेळोोवेेळीी केेलेेलेे अन्य कोोणतेेहीी 
नि�यम, कााढलेेलेे आदेेश किं�ंवाा कोोणतेेहीी संंलेेख यांं�नुुसाार लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करीील.

(२)  लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करण्यााच्याा दि�नांं�काास, दोोनपेेक्षाा अधि�क अपत्येे असणाारीी व्यक्तीी, शाासकीीय 
सेेवेेतीील नि�युुक्तीीसााठीी अपाात्र असेेल.

(३) एखााद्याा व्यक्तीीचीी शाासकीीय सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर, जर ति�लाा, नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा त्याानंंतर दोोनपेेक्षाा 
अधि�क अपत्ये ेअसल्यााचे ेसि�द्ध झााले ेतर, तीी व्यक्तीी, शाासकीीय सेवेेतेीील उक्त पदाावर नि�यमि�तपणे ेठेवेण्याासााठीी अपाात्र असेले.

१०. बदलीी संंबंंधाातीील तरतूूद.–नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर  नाामनि�र्देेशनाानेे किं�ंवाा पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्त केेलेेलीी व्यक्तीी, 
रााज्य स्तराावर ठेेवण्याात आलेेल्याा सेेवाा ज्येेष्ठताा सूूचीीनुुसाार महाारााष्ट्र रााज्याात कोोठेेहीी बदलीीसााठीी पाात्र असेेल.

 ११. इतर आदेेश / नि�यम लाागूू असणेे.– कोोणत्यााहीी शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा नि�युुक्तीीपूूर्वीी किं�ंवाा त्याानंंतर, शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी 
नि�र्गगमि�त केेलेेलेे कोोणतेेहीी नि�यम, किं�ंवाा नि�र्णणय यांं�मध्येे शाासनाानेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा अटीी व शर्तीी देेखीील संंबंंधि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास 
लाागूू असतीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,                                                                                                         

रा ा. ताा. भाालवणेे,
दि�नांं�क २९ एप्रि�ल २०२५,शा ासनााचेे उप सचि�व. 
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HOME DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  

Mumbai 400 032, Dated 29th April 2025.

NOTIFICATION 

Maharashtra Police Act.

No. MTS.0322/C.R.169/POL-4.–In exercise of the powers conferred clause (b) of section 5 of 
the Maharashtra Police Act, (XXII of 1951), and in supersession of all existing rules, order or the 
instrument issued in this behalf, the Government of Maharashtra hereby make the following rules 
regulating recruitment to the post of Police Sub-Inspector Motor Transport, Group-B (Non-Gazetted) 
in the Motor Transport Department of Maharashtra Police under the Administrative control of the 
Home Department, Government of Maharashtra, namely :–

1. These rules may be called the Police Sub-Inspector Motor Transport, Group-B (Non-Gazetted) 
in the Motor Transport Department of Maharashtra Police under the Administrative control of Home 
Department, Government of Maharashtra (Recruitment) Rules, 2025. 

2. In these rules, unless the context requires otherwise,–

(a)  “Additional Director General of Police and Director, Communication and 
Transport, Maharashtra State, Pune ” means Additional Director General of Police and 
Director, Communication and Transport, Maharashtra State, Pune of Maharashtra Police under 
the control of the Home Department ;

(b)  “ Assistant Police sub-Inspector (Technical) M.T. ” means technical executives 
(Amaldar) who holding one of the posts of Motor vehicle fitter / Mechanic Grade 1, Electrician 
Grade 1, Blacksmith Grade 1, Painter Grade 1, Turner Grade 1, Carpenter Grade 1, Welder 
Grade 1, Draftsman Grade 1, Body Builder Fitter Grade 1, Tailor Grade 1, Tyreman Grade 1 and 
having minimum three years experience on the post of Assistant police sub inspector technician 
in Maharashtra police motor transport section ;

(c)  “ Assistance Police Sub-Inspector Storekeeper M.T.” means technical executives 
(Amaldar) who holding one of technical qualification in Motor vehicle fitter, Mechanic, Electrician, 
Blacksmith, Painter, Turner, Carpenter, Welder Grade 1, Draftsman Grade 1, Body Builder 
fitter, Tailor, Tyreman and having minimum three years experience on the post of Assistant 
Police Sub-Inspector (Storekeeper) in Maharashtra police motor transport section;

(d)  “ Appointing Authority ” means, Additional Director and Director, Communication 
and Transport, Maharashtra State, Pune, who is competent to appoint a candidate to the post 
of Police Sub-Inspector Motor Transport, Group-B in the Government service ;

(e)  “ Commission ” means the Maharashtra Public Service Commission ;

(f)   “ Diploma ” means a diploma awarded by Maharashtra State Board of Technical 
Education ;

(g)  “ Director General ” means the Director General of Police, Maharashtra State, 
Mumbai ;

(h)  “ Government ” means the Government of Maharashtra ;

(i)  “ Government or Government Aided or Non-Aided Industrial Training  
Institute ” means institute recognized by the Directorate of Vocational Education and Training, 
New Delhi ;

(j)  “ Home Department ” means the Department specified in the First Schedule;  appended 
to the Maharashtra Government Rules of Business made under article 166 of the Constitution 
of India ;
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(k)  “ Licensing Authority ” means an authority empowered to issue licenses under 
Chapter II of the Motor Vehicle Act,1988 ;

(l)  “ Limited Departmental Examination Committee ” means the Office of the 
Director General of Police under the Chairmanship of Additional Director General of Police and 
Director, Communications and Transport, Maharashtra State to conduct a limited departmental 
examination for the posts of Police Sub-Inspector Motor Transport (Group-B Non-Gazetted) The 
committee constituted from time to time ;

(m)   “ Secondary School Certificate Examination ” means Secondary School Certificate 
Examination conducted by a Divisional Board constituted under the Maharashtra Secondary 
and Higher Secondary Education Boards Act, 1965 (Mah XLI of 1965) ;

3.  Mode of Appointment.– 

(a)  By promotion.– Appointment to the Post of Police Sub-inspector  Motor Transport, 
(Group-B) (Non Gazetted) shall be made by promotion of a suitable person from amongst the 
person holding the post of Assistant Police Sub-Inspector Technician, Group-C or Assistant 
Police Sub-Inspector Storekeeper, Group-C, in the said office and having not less than three 
years regular and continuous service on the said post and possess a valid heavy vehicle driving 
license issued by the Licensing Authority, on the recommendation of the Limited Departmental 
Examination Committee on the basis of the results of the examination conducted under the 
Limited Departmental Examination Rules.

(b)  By nomination.–Appointment to the post of Police Sub-Inspector Motor Transport, 
(Group-B) (Non-Gazetted) shall be made by nomination from amongst the candidates 
recommended by the Commission on the basis of the result of the competitive examination 
conducted by the Commission, who fulfills the following criteria, namely :–

(i)  Age Limit.–

(a)  Lower Age Limit .– Twenty-two years of age should be completed on the last date of 
receipt of applications as per the advertisement for recruitment to the said post ;

(b)  Upper Age Limit.–Thirty-eight years of age completed for the persons not belonging to 
reserved categories and Forty-three years of age for the persons belonging to reserved categories 
as on the last date of receipt of applications as per advertisement for recruitment to the said post ;

(ii)  Minimum Educational Qualifications.–A person holding a minimum Secondary 
School Certificate Examination or equivalent examination approved by Government ;

(iii)  Technical Qualification.– A person holding Diploma or Degree in Automobile or 
Mechanical Engineering approved by the Government ;

(iv)  Physical Eligibility.–

Sr. No. Physical Eligibility Female Men

1 Height Not less than 157 cms. Not less than 163 cms.

2 Chest --------

Shall not be less than 79 cms 
deflated and the difference 
between deflated chest and 
expanded chest shall not be 
less than 5 cms. 

 (v)  Experience.–A person holding a minimum three  years of experience in full time 
practical, supervisory experience of vehicle repair and maintenance in the workshop of 
Government, semi Government transport organization or authorized dealers appointed by 
renowned vehicle manufactures. 



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग चाार-ब, एप्रि�ल २९, २०२५/वैैशााख ९, शकेे १९४७	 7

(vi)  Calculation of Experience.–Calculation of the above mentioned experience shall be 
made after the period of qualification mention in rule 3(b) (ii) and 3 (b) (iii):

Provided that, for the ex-servicemen, the experience gained while working in the service 
of the Central Government as a solider will be taken into consideration.

(vii)  Additional qualification.–A person shall possess a valid Driving License in the 
heavy vehicle category issued by the Licensing Authority.

4. Appointment to the posts mentioned in rule 3 by promotion and by nomination shall be made 
in the ratio of 50:50, respectively, for the total number of sanctioned posts to be filled under rule 3:

Provided that, in the event suitable candidates for appointment by promotion are not 
available, the ratio of appointment by promotion and nomination may be relaxed for that 
particular appointment year, subject to the approval of the Appointing Authority.

5.  Appointments to the post mentioned in rule 3 shall be made with the approval of the 
Appointing Authority.

6.  Probation period.–A person appointed by nomination to the post mention in rule 3 shall be 
on probation period for a period of  one year commencing from the date of appointment. During this 
period, the person appointed shall undergo three months of basic training and examination, followed 
by nine months of technical training and examination, both conducted at the Maharashtra Police 
Academy, Nashik. Failure to pass the departmental examination during the probationary period 
shall result in an extension of the probationary period for a maximum of one year. If the individual 
fails to pass the examination within the extended probationary period, his services shall be liable 
to be terminated.

7.  Provision regarding Hindi and Marathi language examination.–

(a)  For appointment by promotion.–A person appointed to the post mentioned in rule 
3 by Promotion shall pass the Marathi and Hindi Languages examinations as per the rules 
made in that behalf by the Government, from time to time, within the prescribed time limit 
after appointment, unless he has already passed or has been exempted from passing those 
examinations, before getting promotion to the said post.

(b)  For appointment by nomination.–A person appointed to the post mentioned in rule 
3 by nomination shall pass the Marathi and Hindi Languages examinations as per the rules 
made in that behalf by the Government, from time to time, within the prescribed time limit after 
appointment, unless he has already passed the said examinations, He shall not be eligible for 
annual increment or promotion to the next promotional post until he passed those examinations.

8. Certificate in Computer operation.–

(a)  For appointment by promotion.–A person appointed to the post mentioned in rule 3 
by promotion shall possess a Certificate of Computers Operations prescribed by the Government, 
from time to time , unless he has been exempted therefrom, before getting promoted to the said 
post.

(b)  For appointment by Nomination.–A person appointed to the post mentioned in 
rule 3 by nomination shall possess a Certificate of Computers Operations prescribed by rules 
or orders issued in that behalf by the Government, from time to time, within the prescribed 
time limit after appointment, unless he has been exempted from possessing such Certificate, 
otherwise he shall not be eligible for annual increment or promotion to the next promotional 
post until he possesses same.

9.  Declaration of small family.–

(1)  A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in rules 
3 shall submit a declaration of Small Family as per the provision of the Maharashtra Civil 
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Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments 
issued in this behalf by the Government, from time to time.

(2)  A person having more than two children on the date of submission of Declaration of 
small family shall be disqualified for the appointment in Government Service.

(3)  After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has 
more than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified 
for continuing on the said post in the Government service.

10.  Provision regarding transfer.– A person appointed by nomination or promotion on the 
posts mentioned in rule 3 shall be liable to be transferred anywhere in the State of Maharashtra, as 
the seniority list of the said post is maintained at  State Level.

11.  Applicability of Other orders/rules. – The terms and conditions specified by the 
Government in any rules, or resolutions issued by the Government from time to time, before or 
subsequent to the appointment of any Government servant shall also be applicable to the concerned 
Government servant.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

	 R. T. BHALWANE,
Date : 29th April 2025.	 Deputy Secretary to Government.


